
	Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии
«Сивинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»
617240 Пермский край с.Сива ул.Советская, 28
Тел.(34277) 2-13-39 Факс 2-91-50
	

	

	


Государственная инспекция 
 труда в Пермском крае
                  


О выполнении предписания
       В  соответствии  с  предписанием   Государственной   инспекции  труда в Пермском крае  № 15\14 от «17 » февраля 2011 г. Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья: «Сивинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат 8 вида» устранило указанные в акте проверки № 9/14 от «17 » февраля 2011 г.   нарушения государственных нормативных требований охраны труда: 
	
	№
	Требования об устранении нарушений
	Срок  выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Назначить приказом комиссию по  проверке знаний по охране труда из числа специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда и имеющих соответствующее удостоверение по охране труда
	До 01.03.11 
	Издан Приказ от 17.02.2011 г. (прилагается)

	2
	Разработать программы обучения работников, занятых на выполнении работ, к которым предъявляются дополнительные требования  безопасности труда
	До10.03.11
	Разработаны программы обучения по ОТ для работников пищеблока, прачечной, рабочего по комплексному обслуживанию зданий – 18.02.2011 г.

	3
	Провести обучение всех работников по разработанным программам в соответствии с утвержденным графиком обучения
	До 10.03.11
	Проведено обучение всех работников по разработанным программам в соответствии с утвержденным графиком обучения – до 25.02.2011 г.

	4
	Провести проверку знаний по охране труда всех работников с составлением протокола и по возможности выдачей удостоверений по ОТ

	До 10.03.11
	Проведена проверка знаний по охране труда всех сотрудников с составлением протокола и выдачей удостоверений по ОТ - 25.02.2011. 


	5
	Произвести расчет выдачи спецодежды по нормативам работникам школы-интерната
	До 25.02.11
	Произведен и утвержден расчет выдачи спецодежды по нормативам работникам школы-интерната – 25.02.2011 г.

	6
	Приобрести и заполнить карточки учета выдачи СИЗ, спецодежды и спецобуви – до 25.02.2011 г..

	До 28.02.11
	Приобретены и заполнены карточки учета выдачи СИЗ, спецодежды и спецобуви; записи в личные карточки внесены, работники под роспись ознакомлены –25.02.2011 г..


	7
	В трудовых договорах водителей и тракториста, операторов ЭК оговорить режим труда и отдыха, дату выдачи заработной платы, оплату труда в денежном выражении, отпуска
	До 01.03.11
	Заключены доп.соглашения к трудовым договорам от 25.02.2011 г. о режиме труда и отдыха водителей и тракториста, операторов ЭК, дате выдачи заработной платы, оплате труда в денежном выражении, отпусках; второй экземпляр выдан под роспись

	8
	Произвести доплату операторам котельных за отработанное сверхнормативное время в январе 2011 года 
	До 01.03.11
	Произведена доплата операторам котельных за отработанное сверхнормативное время в январе 2011 года – 01.03.2011 г.


	9
	Совмещение профессий производить только на основании личного заявления работника о выполнении им дополнительной работы за отсутствующего работника с дополнительной оплатой труда за увеличение объема работ
	До 01.03.11
	Совмещение профессий производится только на основании личного заявления работника о выполнении им дополнительной работы за отсутствующего работника с дополнительной оплатой труда за увеличение объема работ (Приказ от 17.02.11 № 7)

	10
	В трудовых договорах работникам оговорить условие об обязательном страховании работника от несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	До 25.02.11
	Заключены доп.соглашения к трудовым договорам от 25.02.2011 г. об обязательном страховании работника от несчастных случаев и профессиональных заболеваний

	11
	Заполнить правильно все графы и колонки журнала по проведению инструктажей на рабочем месте в соответствии со спецификой работы
	До 01.03.11
	Заполнены правильно все графы и колонки журнала по проведению инструктажей на рабочем месте в соответствии со спецификой работы – 18.02.2011 г.

	12
	Разработать программу проведения первичного инструктажа на рабочем месте в соответствии со спецификой работы данного учреждения  
	До 01.03.11
	Разработана программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте в соответствии со спецификой работы данного учреждения  18.02.2011 г.

	13
	Разработать и утвердить список должностей и профессий с вредными условиями труда, за работу в которых полагается дополнительный отпуск 
	До 10.03.11
	Разработан и утвержден список должностей и профессий с вредными условиями труда, за работу в которых полагается дополнительный отпуск - 25.02.2011 


	14
	В комиссию по охране труда включить работников, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда и имеющих соответствующее удостоверение 
	До 01.03.11
	В комиссию по охране труда включены работники, прошедшие обучение и проверку знаний по охране труда и имеющих соответствующее удостоверение (Приказ от 17.02.11 № 7)

	15
	Произвести пересмотр сроков действия коллективного договора
	До 05.03.11
	Пересмотр сроков действия коллективного договора произведен 04.03.2011 г.

	16
	Отправить Коллективный договор на уведомительную регистрацию
	До 07.03.11
	Коллективный договор отправлен на уведомительную регистрацию 04.03.2011 г.



Приложение: 
1. Копия Приказа от 17.02.2011 г. № 7
2. Копия Протокола проверки знаний от 25.02.2011 г. №2
3. Копия Графика обучения по ОТ от 17.02.2011 г.
4. Копия программ обучения по ОТ для работников пищеблока, прачечной, рабочего по комплексному обслуживанию зданий.
5. Копия Норм выдачи спецодежды работникам школы-интерната.
6. Копия карточки учета выдачи СИЗ, спецодежды и спецобуви.
7. Копия Дополнительного соглашения к трудовым договорам от 25.02.2011 г. водителей и тракториста, операторов ЭК.
8. Расчет и копия ведомости по выдаче доп.зар.платы операторам ЭК.
9. Копия журнала по проведению инструктажей на рабочем месте.
10. Копия программы проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
11.   Копия списка должностей и профессий с вредными условиями труда, за работу в которых полагается дополнительный отпуск.
12.  Копия титульного листа Коллективного договора с отметкой о уведомительной регистрации.
Директор				(Иванова В.Е.)

